Entreprises de la Me&tropole hors Haut-Rhin, Bas-Rhin et Moselle

MASSE SALARIALE 2008
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*Le taux de la taxe d’apprentissage due par les ent
de salariés en contrats de professionnalisation ou

reprises de 250 salariés et plus est porté a 0,6 % lo
d’apprentissage est inférieur a 3% de I'effectif moy

rsque le nombre moyen annuel
en de I'entreprise en 2008.



