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CALCUL DE L’EFFECTIF ANNUEL MOYEN DE L’ENTREPRISE

(SELON ARTICLE L620-10 DU CODE DU TRAVAIL)

SALARIES INCLUS DANS LE CALCUL DE L 'EFFECTIF DE L’ ENTREPRISE

SONT INTEGRALEMENT _ PRIS EN COMPTE DANS LE CALCUL DE L 'EFFECTIF (1):
¢ Les salariés titulaires d'un contrat & durée inaéirgée a temps plein
¢ Les travailleurs a domicile

SONT INCLUS DANS LE CALCUL DES EFFECTIFS AU_PRORATA DU TEMPS DE TRAVAIL SELON LA DUREE LEGALE OU LA
DUREE CONVENTIONNELLE :

¢ Les salariés titulaires d'un contrat a durée déieta{2),

+ Les salariés titulaires d’un contrat de travaiemtittent,

¢ Les travailleurs mis a disposition par une entsspeixtérieure, y compris les travailleurs tempesafsalariés intérimairesp).

¢ Les salariés a temps partiel, quelle que soit faraale leur contrat de travail, sont pris en cangpt divisant la somme totale des
horaires inscrits dans leur contrat de travaillpaaturée Iégale ou conventionnelle

(1) Sans préjudice de I'application de dispositiongipalieres excluant pour le décompte de I'effedéf entreprises les titulaires
de certains contrats de travail, par exemple lpsemtis en application de l'article L.117-11-1dwedalu travail qui énoncec.Les
apprentis ne sont pas pris en compte dans le cdielleffectif du personnel des entreprises dantelévent pour I'application a ces entreprises
des dispositions législatives ou réglementairessquiéférent a une condition d’effectif minimunsdkriés, exception faite de celles qui
concernent la tarification des risques d’accideditstravail et de maladies professionnelles. »

(2) lls sont exclus du décompte des effectifs lorsgu@mplacent un salarié absent ou dont le congaravail est suspendu,
notamment du fait d’'un congé pris en applicatios aeicles L122-26 ou L122-28-1 du code du travail.

REMARQUE L'ordonnance du 2 ao(t 2005 avait exclu du décordptgeffectif, les jeunes de moins de 26 ans eniifma
compter du 22 juin 2005. Le Conseil d’Etat a susiere texte

M ODALITES DE CALCUL DE L 'EFFECTIF ANNUEL MOYEN DE L 'ENTREPRISE

La durée mensuelle du temps de travail applicabEn&reprise est soit la durée |égale, soit laéduronventionnelle.
Le calcul s'effectue en deux étapes :

+ Leffectif de I'entreprise est déterminé par anreddle, et s'apprécie au 31 décembre de I'annéditeel de laquelle la taxe
d’apprentissage est due.

+  Le calcul de I'effectif annuel moyen nécessite diewdler le temps de présence des salariés dariefeise en mojsétant précisé
gue_tout mois commencé est comptabilisé comme lis embier

+ Leffectif annuel moyen est obtenu en divisant pale nombre total de mois de présence des satiaies| entreprise.

Exemple :
Une entreprise emploie au cours d’'une année lasé&akuivants :
» 250 salariés sous contrat a durée indéterminémastplein ;
» 20 salariés sous contrat a durée déterminée deik2a temps plein ;
» 10 salariés sous contrat a durée déterminéenutEis6a temps partiel, a raison de 24 heures hehdtines ;
» 10 salariés intérimaires, pour une mission deo&Bm

L’effectif annuel moyen de I'entreprise est calcul&€omme suit :
[(250 x 12) + (20 x 12) + (10 x 6 x 24/35) + (1B} /12 =3 311/12 = 275,9

Cas particuliers d'entreprises:

¢+ Entreprises de travail temporaire
» L'effectif annuel moyen de I'entreprise est calcpfiur I'ensemble des entreprises concernées daugselitions définies a
I'article L620-10 du code du travail, qui trouverdoa s’appliquer aux entreprises de travail tempsreormalement régies par
les dispositions de I'article L620-11 du code piéci
> Dans ces conditions, les salariés intérimaires,amisposition d’'une entreprise utilisatrice, natgmas comptabilisés dans
I'effectif des entreprises de travail temporaireuple calcul de I'effectif annuel moyen de cegemtises et la détermination du
seuil minimal des contrats d’apprentissage deviaato®dnclu.

¢+ Groupements d’employeurs
Les salariés mis a disposition par les groupentataployeurs ne sont pas pris en compte dans ¢t&ffde ces derniers.
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JEUNES INCLUS DANS LE CALCUL DE L ’'EFFECTIF ANNUEL MOYEN DE JEUNES DE - 26 ANS EN ALTERNANCE

Entreprises d’au moins 250 salariés...............
...... ne satisfaisant pas a un seuil minimum de jeurgens employés sous contrat
de formation en alternance

En application du troisieme alinéa de l'articléo2f1 CGl, issu de I'article 16 de la Loi du 31 ma@®6 pour
I'Egalité des chance$a majoration du taux de la taxe d’apprentissage gpplique aux entreprises d’au
moins 250 salariés dont le nombre moyen annuel deuynes de moins de vingt six ans sous contrat de
professionnalisation ou sous contrat d’apprentissag dans I'effectif annuel moyen de I'entreprise au
cours de I'année de référence est inférieur a un tain seuil.

Ces dispositions appellent les précisions suivantes
1. Jeunes de moins de moins de vingt six atnt pris en compte : les jeunes gens agés de sxdevingt-six ans, y
compris ceux qui atteignent I'age de vingt-six aas cours de I'année de référence ;

2. Contrats de professionnalisation ou contrats djgprentissage: sont pris en compte

a. Les titulaires de contrats de professionnatisatégis par les articles L. 981-1 a L. 981-8 ddecdu travalil ;
b. les apprentis mentionnés aux 1° a 5° de I'a&tdd septies YJ de I'annexe Ill au CGl issu du etée? 2006-
907 du 21 juillet 2006, c'est a dire :

- les apprentis dont le contrat est régi par lspasitions des articles L 117-1 a L. 117-8 du cdde
travail, & I'exception des apprentis de plus dea@6 ayant bénéficié d’'une dérogation a la limiégd’
supérieure d’entrée en apprentissage en applicaéidiarticle L. 117-3 du code du travail ;
- les apprentis ayant la qualité de travailleuradigapés conformément aux dispositions de I'article
L.323-10 du code du travail et des apprentis béiadfi de 'accompagnement personnalisé prévu a la
derniere phrase du premier alinéa de l'article22-3-17-2 du code du travail ;
- les apprentis employés par une entreprise poieadabel « Entreprise du patrimoine vivant » ansse
de l'article 23 de la loi n° 2005-882 du 2 ao(t 2@h faveur des petites et moyennes entreprises ;
- les apprentis dont le contrat d’apprentissagesigstt dans les conditions prévues a l'article 37-3
du code de I'éducation ;
- et les apprentis dont le contrat d’apprentissaegfesigné a l'issue d’un contrat de volontariat rpou
l'insertion mentionné a l'article L. 130-1 du code service national.

3. Année de référencdl:s’agit de 'année de versement des rémunérations

4. Seuil de jeunes sous contrat de formation en alteamce (« quota alternance »)

MODALITES DE DETERMIN ATION DU « OUOTA D’ ALTERNANCE » |

- Le nombre moyen annuel de jeunes titulaires derabde professionnalisation ou d’apprentissageasulé,
comme l'effectif moyen annuel de I'entreprise, a@tipale I'effectif mensuel de I'entreprise (le tesnge présence
dans I'entreprise au cours d’'une année est catuléois, et tout mois commencé est comptabiliséntemn
mois entier). Puis, le nombre total de mois deqrés est divisé par 12 pour obtenir une moyenneedien

- Les jeunes gens concernés sont comptabilisésl'éffiestif de I'entreprise pendant la totalité ldedurée de leur
contrat, qu'ils soient dans I'entreprise ou damsablissement de formation. Il n'y a pas de coaditie durée
minimale de présence dans I'entreprise.

- Les jeunes gens liés par un contrat de profesalmation & une entreprise de travail temporairenis a
disposition d’entreprises utilisatrices sont corhpisés dans I'effectif de ces derniéres, au peod# leur temps
de présence dans chacune de ces entreprises.

- De méme, les jeunes gens liés par un contratpdiapissage ou de professionnalisation & un groapem
d’employeur sont comptabilisés dans I'effectif dagreprises aupres desquelles ils ont mis a disposiau
prorata de leur temps de présence dans chacures émiceprises.

MONTANT DU « QUOTA D’ALTERNANCE »

Il est fixé, en pourcentage de l'effectif annuel y@mo de I'entreprise concernée calculé conforménaent
disposition de l'article L. 620-10 du code du trd\af. n° 6 et suivants), a 1% pour la taxe dueagon de
rémunérations versées en 2006, a 2% pour celleadaéson des rémunérations versées en 2007 et o8
celle due a raison des rémunérations versées ateothpf' janvier 2008.

- Le résultat obtenu est arrondi, le cas échédignfier inférieur.
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Exemples de calcul du seuil de jeunes de — de 26 a&@ous contrat de formation en alternance

1*"exemple;

Soit une entreprise dont I'effectif annuel moyest de 260 salariés.

En 2006, I'entreprise doit compter au sein de dtectf au moins 1% de jeunes en alternance, s6it(260 x 1%). Ce
résultat étant arrondi a I'entier inférieur, I'egprise doit donc accueillir en 2006 au moins 2 ¢sumrn contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

En 2006, I'entreprise a employé 4 jeunes en alter@a
1 jeune du 01.01.2006 au 31.12.2006 ;

2 jeunes du 01.01.2006 au 30.06.2006 ;

1 jeune du 01.09.2006 au 31.12.2006.

Le nombre moyen annuel de jeunes en alternanceiicen 2006 par I'entreprise est donc de :
[(Ax12)+(2x6)+(1x4)]/12=28/12=2,3

Par suite, I'entreprise, qui respecte le seuil mimhal de jeunes en alternance est redevable de la taxe
d’apprentissagedue a raison des rémunérations versées en 2006taux de 0,5 %.

2eme I

exempie:

Soit une entreprise dont I'effectif annuel moyehdes750 salariés.

En 2006, I'entreprise doit compter au sein de gtacef au moins 1% de jeunes en alternance, sbi{750 x 1 %). Apres
arrondi a I'entier inférieur, le quota de jeunesatarnance de I'entreprise s’établit donc a 7.

En 2006, I'entreprise a employé 11 jeunes en d@tera :
2 jeunes du 01.01.2006 au 31.12.2006 ;
3 jeunes du 01.01.2006 au 30.06.2006 ;
6 jeunes du 01.09.2006 au 31.12.2006.

Le nombre moyen annuel de jeunes en alternanceiicen 2006 par I'entreprise est donc de :
[2x12)+(3x6)+(6x4)]/12=66/12=55

Par suite, I'entreprise, qui ne respecte pas le stéuminimal de jeunes en alternance est redevable de la taxe
d’apprentissagedue a raison des rémunérations versées en 2006taux majoré de 0,6 %.

3

La majoration du taux de la taxe d’apprentissagttia@ude I'insuffisance de jeunes de moins de 8ig ans sous contrat
de formation en alternance s’applique &alge d’apprentissage due au titre des rémunérationgersées a compter du
1¥" janvier 2006,c’est a dire a la taxe due a compter de 2007.
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