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% Le taux de la taxe d’apprentissage due par les entr
de 26 ans en contrat de professionnalisation ou d'a
valide au 15 octobre 2007 est susceptible d’évoluti
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DECOMPOSITION 2008 DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE PAR DESTINATION
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eprises de 250 salariés et plus est porté a 0,6 % |
pprentissage est inférieur a 2% de I'effectif moyen
on en fonction de la loi de finances pour 2008 actu

orsque le nombre moyen annuel de jeunes de moins
de I'entreprise en 2007. La répartition ci-dessus,
ellement en cours de discussion.



